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ГЛАВА I.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
          Настоящий Устав является учредительным документом               Муниципального казённого образовательного учреждения «Открытая (сменная) общеобразовательная школа № 2» города Мирного Архангельской области (далее Школа). 
          Устав Школы разработан на основе Типового положения о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении и Типового положения об общеобразовательном учреждении. 

В Уставе определены цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ, основные характеристики организации образовательного процесса, структура финансовой и хозяйственной  деятельности учреждения, порядок управления учреждением, права и обязанности участников образовательного процесса, перечень основных видов локальных актов, регламентирующих деятельность Школы.
Статья 1. Наименование
1.
 Полное официальное наименование Школы:   

    Муниципальное казённое образовательное учреждение «Открытая (сменная) общеобразовательная школа № 2» города Мирного Архангельской области;                                                                                                                                                                                 

2. 
Сокращенное наименование: МКОУ ОСОШ № 2.        

Статья 2.  Создание.  Учредитель.  
1. 
Муниципальное казённое образовательное учреждение «Открытая (сменная) общеобразовательная школа № 2» города Мирного Архангельской области (далее – Школа) учреждено в 1994 году.

      
Школа  была открыта в 1963 году при Гарнизонном Доме офицеров на основании приказа командира войсковой части 13991 от 12 октября 1963 года № 189.                     

2. 
Учредителем является исполнительно–распорядительный орган муниципального образования «Мирный» - администрация  Мирного (далее - Учредитель), зарегистрированная Межрайонной ИМНС России № 6 по Архангельской области,  свидетельство  о    государственной   регистрации серия 29 № 000809570 от 22 мая 2002 года, основной государственный регистрационный номер 1022901468116. 

     
Место  нахождения  Учредителя:  г.  Мирный,   Архангельская   область, ул. Ленина, 33.
Статья 3. Статус Школы. 
1. Организационно-правовая форма - муниципальное казённое  учреждение.
      
Тип - вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение. 

     
Вид -  открытая (сменная) общеобразовательная школа.
2. 
Школа реализует образовательные программы основного общего образования, среднего (полного) общего образования, имеет право на выдачу выпускникам документа государственного образца - аттестата об основном общем образовании, аттестата о среднем (полном) общем образовании и на пользование печатью с изображением герба Российской Федерации.

Статья 4. Школа - юридическое лицо
1. 
Школа является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления, лицевой счёт в органах казначейства, печать, штампы, бланки. 

Школа может иметь эмблему и  собственную  символику (герб, гимн, значки и др.). Эмблема и символика Школы утверждаются на заседании Совета Школы и закрепляются в Уставе Школы.   



2.  
Юридический  и  фактический  адрес  Школы:  ул. Гагарина, д. 17, г. Мирный, Архангельская область, Российская Федерация, 164170.
Телефоны школы: (81834) 5-52-14; 5-52-04

Факс школы: (81834) 5-42-82 

Электронный адрес в Интернете: MOUOSOSH2@yandex.ru
3. 
Школа для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде.

4. 
Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования отвечает Муниципальное учреждение «Отдел образования администрации Мирного», осуществляющее бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится Школа.

5. 
Школа не отвечает по обязательствам Учредителя.


6. 
Школа имеет право, в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, выполнять функции муниципального заказчика.

Статья 5. Основные права и обязанности Школы
1. 
Основные права и обязанности Школы, определяются законодательством Российской Федерации, Архангельской области, Типовым положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и  настоящим Уставом. 
2. 
Права юридического лица в части ведения уставной административной и финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного и воспитательного процесса, возникают у Школы с момента её регистрации.

3.  
Право на ведение образовательной деятельности в сфере основного общего и среднего (полного) общего образования и льготы, предоставляемые законодательством, возникают у Школы с момента получения соответствующей лицензии (разрешения).

4. 
При осуществлении деятельности приносящей доход Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.

Статья 6. Ответственность Школы 
 Школа в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за:

    -
невыполнение функций, отнесенных к компетенции общеобразовательного учреждения;

    - 
реализацию не в полном объеме основных образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

    - 
качество  образования  своих  выпускников, его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся;

    - 
жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

    - 
нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы.

    - 
иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
ГЛАВА II
СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ                            ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Статья 7. Основные цели и задачи Школы
1. 
Школа является образовательным учреждением, которое предоставляет гражданам Российской Федерации любого возраста (работающим и неработающим) реальную возможность получить бесплатное  основное общее и среднее (полное) общее образование, создает основу для последующего образования и самообразования, осознанного выбора и освоения профессии, формирования общей культуры личности обучающегося.
2. 
Основными целями Школы являются:
     1) 

обеспечение гарантии прав граждан на общее образование на территории муниципального образования «Мирный»;

     2) 

формирование общей культуры личности обучающихся на основе обязательного минимума содержания основных общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;

    3) 

создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
     4) 

воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

     

Для достижения поставленных целей Школа осуществляет следующие виды деятельности:

- 
образовательная деятельность в сфере общего образования (реализация основных общеобразовательных программ двух ступеней общего образования: основного общего, среднего (полного) общего образования;

- 
финансово-хозяйственная деятельность согласно уставу Школы.

3. 
Основными  задачами Школы являются:

    1) 

Осуществление образовательного процесса на принципах преемственности основных общеобразовательных программ в соответствии  действующим законодательством в сфере общего образования.
    2)  

Создание благоприятных условий для развития индивидуальных способностей каждого обучающегося, сохранения и укрепления его духовного и физического здоровья.
    3) 


Формирование у обучающихся потребностей к саморазвитию, самообучению и самовоспитанию; подготовка обучающихся к творческой и исследовательской деятельности в различных областях наук.

    4) 

Осуществление интеллектуального и нравственного развития обучающихся.
Статья 8. Принципы государственной политики в деятельности Школы

1. 
В своей основной деятельности Школа руководствуется законодательством Российской Федерации и  Архангельской области,  указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, Типовым положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении. 

2.

В школе не допускается:

1)  создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций;

2)  принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

Статья 9. Методическая (научно-методическая) работа школы
 
1.

Школа организует поиск, разработку и внедрение нового содержания развивающего образования, форм и методов его реализации.


2. 
Методическая (научно-методическая) работа в школе проводится под общим руковод​ством директора школы.

3. 
Школа сотрудничает на договорной основе: с Архангельским областным институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования, с другими методическими центрами образовательных учреждений.
Статья 10. Структура общеобразовательных программ
1. 
Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями основных общеобразовательных программ двух ступеней образования:

     вторая  ступень (8-9 классы) – основное  общее  образование; 
     третья ступень (10-12 классы) – среднее (полное) общее  образование (нормативный срок освоения – 3 года). 
     При наличии контингента обучающихся, способных справиться с интенсификацией обучения, открываются двухгодичные (ускоренные) классы. Они открываются при наличии классов с нормативным сроком освоения - 3 года.

     Для  некоторых категорий обучающихся нормативные сроки освоения основных общеобразовательных программ основного общего и полного среднего образования могут быть увеличены или сокращены в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании». 

     При наличии контингента с более низким общеобразовательным уровнем в Учреждении может быть организовано их обучение на соответствующей ступени общего образования.

2.  
Основные общеобразовательные программы в Школе осваиваются в следующих формах: очной, очно - заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования. 


3. 
Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует федеральный государственный образовательный стандарт.

Статья 11. Язык (языки) обучения в Школе 

1. 
Обучение в Школе осуществляется на русском языке.

В школе преподаются: 

     - в качестве государственного языка – русский язык;

     - в качестве иностранного языка – английский. 


2. 
При определенных условиях (желания у достаточного количества учеников и их родителей изучать иной иностранный язык, наличия учителя иностранного языка соответствующей специальности и иных необходимых условий) в школе может быть организовано преподавание других иностранных языков.


3. 
Освоение иностранного языка производится на базовом уровне в соответствии с основной общеобразовательной программой.


4.  
Процедура выбора, деление на подгруппы при изучении иностранных языков, вопросы организации дополнительных занятий по иностранному языку с обучающимися, поступающими на учебу в Школу из других учебных заведений, и другие вопросы, связанные с изучением иностранных языков, регулируются локальным актом Школы.  
Статья 12. Содержание  общего образования в Школе
1. 
Содержание общего образования в Школе определяется основными образовательными программами, учитывающими возрастные особенности обучающихся, их жизненный  и  производственный  опыт, направленность интересов и планов, связанных с дальнейшим получением профессионального образования, разрабатываемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе федерального государственного образовательного стандарта и основных общеобразовательных учебных программ, курсов, дисциплин.
     Основные общеобразовательные программы Школы:
      - основного общего образования;

      - среднего (полное) общего образования.
2. 
Содержание основных общеобразовательных программ соответствует действующим федеральным государственным образовательным стандартам. Педагогический коллектив несет ответственность за выбор основных  образовательных программ, принятых к реализации.

3. 
Основное общее образование обеспечивает освоение обучающимися основных образовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. 

В дополнение к обязательным предметам, по заявлению совершеннолетних обучающихся и заявлению родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся  вводятся предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.
       
Выпускник 9-го класса должен обладать качествами, необходимыми для успешного продолжения общего  образования или получения среднего специального профессионального образования; быть способным решать жизненные проблемы, актуальные для своего возраста, адаптироваться в коллективе сверстников и противостоять отрицательному влиянию окружения.  

     
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

По завершении обучения на второй ступени общего образования проводится государственная (итоговая) аттестация, которая  является обязательной. 


4.  
Среднее (полное) общее образование  является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивает  освоение основных  общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.


5. 
Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена и государственного выпускного экзамена.

6.  
Среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего профессионального  и высшего профессионального образования.


7.  
Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

Статья 13. Учебный план

1. 
Организация образовательного процесса, продолжительность и сроки обучения регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком, согласованным с учредителем, и расписанием занятий, которые разрабатываются и утверждаются Школой самостоятельно.

2. 
Учебный план разрабатывается Школой на основе федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования и утверждается приказом директора Школы.

3. 
Учебный план Школы предусматривает введение обязательных учебных предметов федерального компонента, иностранных языков (не менее одного), предметов по выбору обучающихся и реализацию программ дополнительного школьного образования (факультативных курсов, элективных курсов и предметов, семинаров и практикумов).

4. 
Учебный план Школы определяет максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, распределяет учебное время, отведенное на освоение основных общеобразовательных программ общего образования. 

5. 
Максимальные  учебные нагрузки  обучающихся определяются санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами.


6. 
В учебном плане учитываются индивидуальные возможности и потребности учащихся и родителей несовершеннолетних учащихся.

7. 
Школа обеспечивает учащимся возможность обучения по индивиду​альным учебным планам.
Статья 14. Учебные (рабочие) школьные программы


1. 
Учебные (рабочие) школьные программы по предметам разрабатываются, утверждаются и реализуются Школой самостоятельно на основе минимума содержания основных общеобразовательных программ на ступенях основного общего и общего среднего (полного) образования и в соответствии с федеральным государственным стандартом.


2. 
Уровень сложности школьных рабочих учебных программ соответствует требованиями федерального государственного стандарта.
Статьи 15. Наполняемость классов 
1. 

Наполняемость классов  устанавливается в количестве 25 обучающихся.
При укомплектовании школы до десяти классов (групп) и при наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов с меньшей наполняемостью:

- в классах III ступени с очной формой обучения  - 15 - 25 обучающихся;

- в классах  II  ступени с очно-заочной (вечерней) формой обучения 9 - 15 обучающихся;
- в классах компенсирующего обучения  II ступени - 9-12 обучающихся.   

2. 
Количество    обучающихся      в      классах     одной     параллели должно быть при​мерно одинаковым и зависит от площади классного помещения, наличия в нем необходимого количества школьной мебели.
Статья 16.  Деление классов на подгруппы по ряду учебных предметов 
1. 
При проведении учебных занятий по иностранному языку, практических занятий по информатике и ИКТ, физике, химии осуществляется деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек.
2. 
В пределах утвержденной сметы доходов и расходов (имеющегося фонда оплаты труда) при наличии необходимых условий возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью. 

Статья 17. Консультации, дополнительные занятия, факультативы


1. 
Индивидуальные и групповые консультации, дополнительные занятия с учащимися, факультативные занятия определяются Школой. 



2. 
Консультации, факультативы организуются в свободной от уроков половине дня. Факультативные занятия в заочных классах вносятся в основное расписание в соответствии с рекомендациями, данными Министерством образования и науки Российской Федерации. Между началом консультаций и последним уроком обязательных занятий устраивается перерыв продолжительностью не менее 2-х часов.
Статья 18. Годовой календарный учебный график


1. 
В годовом календарном учебном графике указывается начало и окончание учебного года, длительность каникул, сроки их начала и окончания, продолжительность учебной недели, продолжительность уроков и длительность перемен, общероссийские праздники.



2.
Продолжительность учебного года в Школе 36 учебных недель.

3. 
Учебные занятия во всех классах начинаются 1 сентября и завершаются в сроки, определяемые календарным учебным графиком.

4. 
Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 20 календарных дней, летом – не менее 10 календарных недель. 

Статья 19. Система оценивания знаний обучающихся

1. 
Уровень учебных знаний, навыков и умений обучающихся оценивается по 5-балльной системе отметками: «1»,«2», «3», «4», «5».

2. 
Отметочная система оценивания результатов учебного труда обучающихся дополняется проводимой всеми учителями диагностикой результатов учебной деятельности учащихся.

Статья 20. Воспитание обучающихся
1. 
Важнейшими   задачами   воспитания   обучающихся    являются формирование у обучающихся гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.


2. 
Воспитательная система Школы направлена на развитие интересов, склонностей и способностей обучающихся и основывается на принципах взаимного уважения и сотрудничества между участниками образовательного процесса.

3. 
Воспитательные функции в общеобразовательном учреждении выполняют все педагогические работники. Ключевая роль в решении задач воспитания принадлежит педагогическому работнику, на которого возложены функции классного руководителя.
4. 
Ориентиром для организации воспитательной работы является программа воспитательной работы Школы, утверждаемая директором.

Статья 21. Внеурочная деятельность обучающихся


1. 
Организация внеурочной деятельности обучающихся проводится на основе плана учебно-воспитательной работы Школы, утвержденного директором Школы.

2. 
Руководство внеклассной работой в классе осуществляется классным руководителем согласно локальному акту «Положение о работе классного руководителя».


3. 
Общее руководство внеклассной работой в Школе осуществляет заместитель директора по внеклассной работе.


4. 
Все вечерние мероприятия для обучающихся заканчиваются не позднее 22 часов. 
Статья 22. Самообслуживание обучающихся

1.   
В Школе организуется силами обучающихся самообслуживание:

       - поддержание порядка и чистоты в классных кабинетах и на территории вокруг учебного здания школы.

2. 
Привлечение обучающихся без согласия обучающихся, и  родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

   ГЛАВА III.  
                ПРАВИЛА ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И ВЫПУСКА ОБУЧАЮЩИХСЯ

Статья 23. Общие требования к приему в Школу

1. 
Общие требования к приему граждан в Школу регулируются Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами, а также Типовым положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении. 

2.
 Возраст обучающихся для получения основного общего и среднего (полного) общего образования не ограничивается.

3. 
Правила приема в Школу определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в настоящем Уставе. 

Статья 24. Правила  приема  в Школу

1. 
В Школу принимаются  все желающие, на основании  заявления совершеннолетних, или заявления родителей (законных представителей) несовершеннолетних граждан, аттестата об основном общем образовании (свидетельства о неполном среднем образовании) или сведений о промежуточной аттестации из общеобразовательных учреждений, справки из общеобразовательных учреждений начального или среднего профессионального образования с указанием количества часов, прослушанных по общеобразовательным предметам, медицинской справки о состоянии здоровья, медицинской карты. Лица, не имеющие аттестата об основном общем образовании или сведений о промежуточной аттестации из общеобразовательных учреждений, справки из общеобразовательных учреждений начального или среднего профессионального образования с указанием количества часов, прослушанных  по общеобразовательным предметам, могут быть приняты по их заявлению на основании аттестации, проведённой специалистами Школы.

2. 
Приём заявлений и зачисление в Школу производится, как правило, до начала учебного года и оформляется приказом по Школе.

3. 
Граждане принимаются в Школу в соответствующий класс в течение всего учебного года с учётом пройденного ими программного материала.

4. 
Лица, признанные беженцами, и прибывшие с ними члены их семей (совершеннолетние и несовершеннолетние) имеют право на приём в Школу наравне с гражданами Российской Федерации,

Иностранные граждане пользуются правом на получение образования наравне с гражданами Российской Федерации в соответствии с  Федеральным законом от 25.07.2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации». 
5. 
При приёме гражданина в Школу последняя обязана ознакомить его и родителей (законных представителей) несовершеннолетнего гражданина  с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения основными общеобразовательными программами, реализуемыми Школой и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
6. 
Состав обучающихся в Школе определяется дважды в год -  на начало каждого учебного полугодия и утверждается приказом по Школе.
7. 
За обучающимися сохраняется право свободного перехода в другую общеобразовательную школу. 

8. 
Конкурсные экзамены, тестирование и другие виды отбора обучающихся для зачисления в Школу не допускаются.

Статья 25.  Перевод  обучающихся в параллельный класс



Перевод осуществляется по заявлению обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося или по инициативе администрации Школы  о переводе обучающегося из класса в класс одной параллели, решение принимается Педагогическим советом.
Статья 26. Текущий контроль успеваемости.

1. 
Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется в соответствии со статьей 19 настоящего Устава и требованиями Федерального Закона «Об образовании». 
2.  
Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются в 8-9-х классах за четверти, в 10-12 классах за полугодия. 

     
В конце учебного года выставляются годовые и итоговые оценки на основании оценок, полученных обучающимися при прохождении промежуточной аттестации, а также на основании промежуточных оценок успеваемости, выставленных за четверти, полугодия.
3. 
В случае несогласия обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося с годовой (полугодовой, четвертной) оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, созданной педагогическим Советом Школы.

Статья 27. Промежуточная аттестация обучающихся

1. 
Ежегодная промежуточная аттестация по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года. Формы проведения аттестации: зачет, собеседование, защита реферата, защита творческой работы, тестирование, итоговая контрольная работа, диктант, изложение, сочинение, экзамен по билетам.
2. 
Решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году принимается Педагогическим Советом Школы, который определяет конкретные формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического Совета Школы по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса директором не позднее чем за 2 недели до предполагаемого проведения аттестации.

3. 
На ежегодную промежуточную аттестацию  выносится не более 2 предметов. При проведении ежегодной промежуточной аттестации Школа руководствуется  положениями Закона РФ «Об образовании», иными нормативными актами РФ и Архангельской области, рекомендациями Министерства образования и науки РФ, регионального и муниципального  органа управления образованием.
Статья 28. Перевод обучающихся в следующий класс, оставление на  повторное обучение, перевод в класс компенсирующего обучения, получение образования в иных формах
1. 
Обучающиеся,   освоившие   в   полном   объеме   основные общеобразовательные программы, переводятся в следующий класс.
2. 
Обучающиеся   на ступенях  основного   общего и среднего (полного) общего образования, имеющие  по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс  условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного  года. Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
   
3. 
Обучающиеся   на   ступени   основного общего   образования,   не освоившие основной общеобразовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника или продолжают обучение в иных формах.

   
 4. 
Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие основные образовательные программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах (очно-заочной (вечерней), заочной, в форме семейного образования, экстерната).
    
5. 
Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета.
  Статья 29. Итоговая аттестация обучающихся.
1. 
Освоение основных общеобразовательных программ на ступенях основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.
2. 
Основные вопросы, связанные с формой и порядком проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х, 11 (12-х) классов регулируются федеральным законом РФ «Об образовании» и соответствующими нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации.


3. 
Решение о допуске обучающихся 9-х, 11(12) -х классов к итоговой аттестации принимается Педагогическим советом.

  Статья 30. Выпуск обучающихся из Школы


1. 
Выпускникам Школы II и III ступени обучения, успешно прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца о соответствующем уровне образования: выпускникам 9-х классов - аттестат об основном общем образовании, выпускникам 11 (12-х) классов - аттестат о среднем (полном) общем образовании, заверенный печатью Школы с изображением Государственного герба РФ.



2. 
Несовершеннолетние обучающиеся 9-х классов, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку установленного образца об обучении в Школе.

Обучающимся 11(12)-х классов, не допущенным к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускникам, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается справка установленного образца об обучении в Школе.

В справке указываются экзаменационные и итоговые отметки (в том числе и неудовлетворительные) по всем предметам, изучавшимся в классах соответствующей ступени общего образования.


3.
 Лицам, получившим справку об обучении в Школе, предоставляется право не ранее чем через год пройти государственную (итоговую) аттестации в форме экстерната, при этом ранее проходившие государственную (итоговую) аттестацию сдают экзамены по тем предметам, по которым в справке выставлены неудовлетворительные отметки.


4.
Выпускники Школы, проявившие способности и трудолюбие в учении, награждаются золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении». Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» в соответствии с положением, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.

5. 
Приказ об окончании обучающимся Школы издаётся на основании решения Педагогического совета.

ГЛАВА IV.
УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Статья 31. Участники образовательного процесса

Участниками образовательного процесса в Школе  являются:

1)  обучающиеся;

2)  педагогические работники Школы;

3)  родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся.

Статья 32. Права обучающихся 
1. 
Обучающиеся Школы имеют право:


1)  
На получение образования в Школе после приема в неё.


2) 
На   обучение   в   рамках   федерального  государственного образовательного стандарта и требований  основных общеобразовательных программ, используемых  Школой.

3) 
На ускоренный курс обучения и сдачу экзаменов экстерном в соответствии с действующим законодательством.


4) 
На бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами школьной библиотеки.

 
5) 
На пользование учебными  помещениями Школы согласно учебному расписанию и расписанию вне учебных занятий.

 
6) 
На участие в студийной внеклассной работе (в секциях, кружках).

7) 
На получение дополнительных образовательных услуг (в том числе платных на договорной основе) в соответствии с действующим законодательством, статьей 60 настоящего Устава и локальными актами Школы.

 
8) 
На участие в управлении Школой через выборные органы ученического самоуправления.

 
9)  
На  уважение  своего    человеческого  достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

 
10) 
На обращение к директору или его заместителю по любому                       вопросу, а также для разрешения конфликта с учителем.

2. 
Обучающиеся имеют право на поощрения и награждения:

 
1)  
Объявление благодарности;
       
2) 
Награждение Похвальными листами, Почетными грамотами, ценными подарками.

 
3) 
Другие виды поощрений, определяемые Педагогическим советом.
Статья 33. Обязанности обучающихся  
1. 
Обучающиеся обязаны:
1) 
Выполнять Устав Школы, «Правила поведения для обучающихся» и другие локальные акты Школы;
    
2) 
Посещать учебные занятия, определенные расписанием;
    
3) 
Добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу Школы;
    
4) 
Иметь опрятный внешний вид;

5)  
Заботиться о своем здоровье;
     
6) 
Быть корректным в своем поведении, не унижать честь, достоинство и права других учащихся и работников Школы.

7) 
Поддерживать в здании и на территории Школы чистоту и порядок.

Статья 34. Дисциплина в Школе

1. 
Дисциплина в Школе поддерживается на основе:

  
1) 
Уважения человеческого достоинства обучающихся, работников Школы.
  
2) 
Осознанного исполнения всеми участниками образовательного процесса правил и требований, регулирующих внутреннюю жизнь Школы, и выработанной системы мер по ее поддержанию.


2.
 Не допускаются со стороны персонала Школы по отношению к обучающимся и со стороны обучающихся по отношению к персоналу школы действия, оскорбляющие их чувство достоинства, ведущие к дезорганизации образовательного процесса.


3. 
Применение методов физического и психического насилия по отноше​нию к обучающимся не допускается.
Статья 35. Наказания, применяемые к учащимся 
1. 
Наказания, применяемые к учащимся, нарушающим требования Устава Школы:

       1) Замечание.

       2) Выговор.

       3) Исключение из Школы.

Статья 36. Отчисление (исключение) обучающихся из Школы

1. 
По согласию родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и муниципального органа управления образованием  обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения им  общего образования. 

2. 
По решению Педагогического совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Школы  допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе  оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Решение об исключении несовершеннолетнего  обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении несовершеннолетнего обучающегося его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

       
Грубыми нарушениями  устава Школы являются:
   1) систематическое непосещение  занятий без уважительных причин (прогулы);
   2)  моральное и физическое оскорбление учащихся, повлекшее за собой моральные или физические страдания;
   3)  моральное или физическое оскорбление работников Школы;
   4)  умышленное нанесение серьезного материального ущерба Школе;
   5)   осознанные действия, направленные на срыв образовательного процесса (срыв уроков);
        6)  употребление    и    распространение      алкоголя,     табачных     изделий, наркотических и психотропных  веществ.
3. 
При принятии решения об исключении  обучающегося руководящий орган школы обязан принимать во внимание не только все совершенные обучающимся грубые нарушения  Устава и вынесенные по ним наказания, но и представленные администрацией школы доказательства проводимой с данным обучающимся воспитательной работы и её результатов.


4. 
В том случае, если обучающийся неоднократно и грубо нарушил Устав школы, но в дальнейшем его поведение не подпадает под указанные выше основания (т.е. обучающийся осознал свою вину, раскаялся, и у администрации школы нет объективных причин рассматривать его в качестве потенциального нарушителя в будущем), отчисление недопустимо. 


5. 
Педагогический совет Школы уведомляет обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося о рассмотрении вопроса об исключении обучающегося не позднее чем за 10 дней до рассмотрения этого вопроса. Отсутствие обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося  на заседании  Педагогического совета Школы не является препятствием для рассмотрения этого вопроса.



6. 
Процедура   исключения   обучающегося   из   школы   не   должна противоречить законодательству Российской Федерации. 
Статья 37. Иные основания для прекращения обучения в Школе.


1. 
Кроме оснований, указанных в настоящем Уставе, обучающиеся могут прекратить обучение в Школе в следующих случаях:


- 
по заявлению совершеннолетнего обучающегося,  родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося с указанием причины выбытия;


- 
по завершении основного общего образования.


2. 
Отчисление и перевод обучающихся в другое образовательное учреждение проводиться в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Статья 38. Права родителей (законных представителей) обучающихся 


1.  
Родители              (законные      представители)           несовершеннолетних обучающихся имеют право:

1)  Перевести обучающегося в любое время в другое общеобразовательное учреждение.
2)  
Защищать законные права и интересы своих детей.
3)  Вносить предложения администрации по улучшению образовательного процесса в Школе.
4)  Участвовать в управлении Школой:

· избирать  и     быть   избранным    в    органы       родительского самоуправления, действующие на основании Положений об этих органах;

· участвовать в работе органов родительского общественного самоуправления.

5)  Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, отмет​ками обучающихся.

6)  Заключить договор с администрацией на оказание Школой дополнительных образовательных платных услуг своему ребенку.

2.  
Права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся закрепляются в договоре между родителями обучающихся (их законными представителями) и директором  Школы. Один экземпляр договора остается у родителя (законного представителя), второй - вкладывается в личное дело обучающегося.

3.  
В случае изменения, как условий деятельности Школы, так и направлений образовательного процесса договор с родителями перезаключается, но не ранее чем с 1 сентября.
Статья 39. Обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся


1.  
Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

 

1)
Обеспечить получение детьми основного общего  образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования.

 
2) 
Соблюдать требования Устава и локальных актов Школы и требовать того же от своих детей, обучающихся в Школе.
3) 

Создавать дома необходимые условия для успешной учебы, систематических занятий спортом, расширения кругозора и развития детей.



2.
Родители несут юридическую, материальную и моральную ответственность за своего ребенка до его совершеннолетия в соответствии с действующим законодательством.
Статья 40. Комплектование Школы работниками. Система оплаты труда работников Школы.


1. 
Трудовой коллектив Школы составляют граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

Работодателем для работников является Школа в лице его руководителя (директора).


2.
К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации. 

3. 
К педагогической деятельности  не допускаются лица, перечисленные в части 2 статьи 331 и статье 351.1. Трудового кодекса Российской Федерации.

4. 
Трудовой коллектив Школы осуществляет полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором и настоящим Уставом.



5. 
Работодатель самостоятельно устанавливает:



-    систему оплаты труда;

· структуру управления деятельностью Школы;

· штатное расписание и должностные обязанности работников. 

6. 
Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка или коллективным договором.


7. 
Для  преподавания  профильных  дисциплин,  спецкурсов,  факультативов, руководства научными кружками могут привлекаться преподаватели средних и высших профессиональных учебных заведений, в порядке определяемым действующим законодательством. 


9. 
Трудовой   коллектив   Школы    осуществляет      полномочия в соответствии с законодательством РФ, коллективным договором и настоящим Уставом.

Статья 41. Основные права работников

1. 
Работники Школы имеют право:

    а) на участие в управлении Школой  в порядке, определяемом настоящим Уставом;   
    б) на защиту профессиональной чести и достоинства.

2. 
Педагогические работники Школы  имеют право:

    а) на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

    б) на повышение квалификации. В этих целях администрация Школы создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

    в) на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

    г) на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

   д) на длительный (до 1 года) неоплачиваемый отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются в соответствии с действующим законодательством;

   е) на получение социальных гарантий, льгот, компенсаций, мер социальной поддержки, установленных законодательством Российской Федерации, региональным законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления;
   ж) на требование  от    любого ученика Школы соблюдения установленных правил поведения, внешнего вида, установленного  стиля  одежды, под​держивания чистоты и порядка как в здании Школы, так и на ее территории;
    з) на присутствие на уроках своих коллег по согласованию с ними.
Статья 42. Основные обязанности работников Школы

1. 
Работники Школы обязаны:

1) 
Удовлетворять квалификационным требованиям.

2)  
Постоянно совершенствовать свое профессиональное мастерство.

3) 
Заниматься научно-методической работой  в  порядке, принятом  в  Школе.

4) 
Проходить в установленные сроки периодические медицинские обследования (диспансеризацию).

5) 
Выполнять Устав Школы, правила внутреннего трудового распорядка, план учебно-воспитательной работы и иные  локальные акты, соблюдать режим работы Школы, не допускать нарушений трудового законодательства Российской Федерации; выполнять свои профессиональные обязанности, определенные должностными инструкциями.


6) 
Выполнять требования администрации Школы по вопросам организации образовательного процесса, финансово-хозяйственным вопросам.


7) 
Быть корректными с другими работниками Школы, родителями и обучающимися, выполнять приказы и распоряжения администрации.

8) 
Уважать честь и достоинство учащихся и своих коллег, не допускать оскорбительных высказываний в их адрес.


9) 
Обеспечивать сохранность имущества, поддерживать чистоту и поря​док в учебных зданиях школы и   на   ее территории, в учебных кабинетах и других помещениях Школы.


10) 
Присутствовать на проводимых совещаниях как в Школе, так и в муниципальном органе управления образования (при необходимости). 


11)  
Принимать участие в проводимых школьных мероприятиях.


12) 
Консультировать обучающихся и родителей по учебному предмету по их просьбе.


13) 
Правильно  вести  и  своевременно  заполнять  документацию, определенную в Школе.


14) 
Выполнять  рекомендации  психологов  Школы  по  вопросам взаимодействия с родителями, учащимися и коллегами.

15)  
Соблюдать правила и меры безопасности, установленные в Школе, в том числе правила и меры пожарной безопасности и  электробезопасности, иные требования по охране труда и технике безопасности. 
16)  
Соблюдать  деловой  стиль  одежды,  опрятность  в  одежде  и прическе. 
Статья 43. Объем учебной нагрузки  педагогических работников

1. 
Объем  учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе. 
2. 
Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

3. 
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Школы, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.


Педагогические работники знакомятся с объемом учебной нагрузки на новый учебный год под роспись. 

Статья 44. Классное руководство
На педагогического работника Школы с его согласия приказом директора могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

ГЛАВА V.
УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ
Статья 45. Полномочия Учредителя
        Учредитель имеет следующие полномочия:
1. 
Организация предоставления общедоступного и бесплатного основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации.
2. 
Принятие   решений   о   создании,  реорганизации  и  ликвидации муниципального образовательного учреждения (Школы).
3.  
Утверждение Устава Школы, изменений и дополнений к нему.
4.  
Установление  порядка  приема   в  Школу и  порядка комплектования Школы обучающимися.

5. 
Заключение    трудового   договора   с   руководителем  Школы   и осуществление контроля за выполнение условий договора, досрочное расторжение договора в порядке, установленном законодательством РФ.

6.  
Передача   Школе  муниципального   имущества   в     оперативное управление, осуществление контроля за его сохранностью и использованием в соответствии с уставными целями и предметом деятельности Школы.

7. 
Осуществление иных полномочий, отнесённых действующим законодательством и  настоящим Уставом к компетенции Учредителя.
Статья 46. Обязанности Учредителя

Учредитель обязан:
- 
предоставлять Учреждению землю  в постоянное  (бессрочное) пользование, здания, сооружения, а также иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения для осуществления  образовательной деятельности в оперативное управление;

- 
осуществлять финансовое обеспечение Учреждения на основе государственных, региональных, местных нормативов финансирования, согласно смете Учреждения;

- 
оказывать Учреждению консультационную и  методическую помощь в организации  деятельности Учреждения.

Статья 47. Основные формы самоуправления  Школой
 
1. 
Управление   Школой    осуществляется  в  соответствии  с законодательством Российской Федерации и Уставом Школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
2. Основными формами самоуправления в Школе являются Совет школы, Педагогический совет, Общешкольный родительский комитет, Общее собрание трудового коллектива школы. В школе могут формироваться иные органы самоуправления.  

3. 
Порядок формирования органов самоуправления Школы и их компетенция определяются Уставом Школы.  

Статья 48. Совет школы
1. 
Совет Школы является выборным представительным органом самоуправления Школы и представляет интересы всех участников образовательного процесса. 

В состав Совета Школы входят директор Школы, представители всех категорий работников Школы, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних  обучающихся.

2. 
Персональный состав членов Совета Школы выбирается на собрании делегатов от работников школы, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. Делегаты от каждой группы участников образовательного процесса выбираются на общих собраниях работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

3.  
Директор Школы по должности является председателем  Совета Школы.  

4. 
На своем заседании члены Совета избирают заместителя председателя Совета Школы  и секретаря. 
5. 
 К компетенции Совета Школы относится решение следующих вопросов:

      
- 
рассмотрение и принятие решения по вопросам материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

      
- 
привлечение для  уставной деятельности Школы дополнительных источников финансирования и материальных средств, если данный вопрос не находится в компетенции иных органов самоуправления Школы;

      
-  
контроль  за  своевременностью  предоставления   отдельным  категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством РФ и иными нормативными актами;

     
- 
регулирование в Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций, предусмотренных настоящим Уставом и разрешенных законом;

      
- 
утверждение регламента общешкольной конференции;
- 
иные  функции,  вытекающие  из  целей,   задач и содержания уставной деятельности Школы, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу.
Статья 49. Педагогический совет школы
1. 
Педагогический совет школы является постоянно действующим органом Школы для рассмотрения основных вопросов учебно-воспитательной работы.

2. 
В Педагогический совет входят все педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях со Школой (в том числе работающие по совместительству и на условиях почасовой оплаты). В Педагогический  совет  также входят: руководитель (директор), все его заместители, председатель Общешкольного родительского комитета. В состав Педагогического совета может входить представитель Учредителя. 

     Граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых договоров, заключенных со Школой, не являются членами Педагогического совета, однако могут присутствовать на его заседаниях.

3. 
Педагогический совет в целях организации своей деятельности  избирает на один учебный год секретаря. Председателем Педагогического совета является директор Школы. На заседаниях Педагогического совета ведется протокол. Протоколы подписываются секретарем Педагогического совета и  хранятся в делах Школы. 
4. 
Заседания Педагогического совета созываются, как правило, не менее 3 раз в учебном году. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания педагогического совета.

5. 
Решения Педагогического совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

6. 
Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций Педагогического совета осуществляет директор Школы. На очередных заседаниях совета он докладывает о результатах этой работы.

7. 
Решения Педагогического совета утверждаются приказом директора Школы.  

8. 
Директор Школы в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает проведение его решения в жизнь и доводит это до сведения Учредителя.

9. 
Главными задачами Педагогического совета являются: объединение усилий педагогического коллектива Школы на повышение учебной, методической и воспитательной работы, внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта, утверждение проведения педагогических экспериментов в Школе.

10. 
К полномочиям Педагогического совета относится:

       1) разработка и принятие образовательных программ Школы и учебных планов;
       2) принятие решений о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году;

       3) решение вопросов о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения;
      4) осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной (итоговой) аттестации обучающихся;
      5)  подведение итогов учебно-воспитательной работы за определенный учебный период;

      6) обсуждение в случае необходимости успеваемости и поведения отдельных учащихся в присутствии родителей (законных представителей);
      7) принятие  решения о выдаче обучающимся документов об образовании установленного образца; 

      8) утверждение характеристик педагогических работников, представляемых к знакам отличия  в сфере образования и науки: званию «Заслуженный учитель», медали К.Д. Ушинского, нагрудному знаку «Почетный работник общего образования Российской Федерации», Почетной грамоте Министерства образования и науки Российской Федерации;
       9) содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений;

      10) обсуждение и принятие решений по иным  вопросам, вытекающим из  задач Педагогического совета, определенных в пункте 9 настоящей статьи.
Статья 50. Общее собрание работников Школы
1. 
Трудовой коллектив Школы - объединение работников, осуществляющих совместную трудовую деятельность в Школе на основе трудового договора. 


2. 
Общее собрание трудового коллектива (общее собрание работников) является органом самоуправления работников  Школы.


3. 
В состав Общего собрания работников Школы входят все работники Школы, исполняющие трудовые обязанности по трудовому договору. Общее собрание  собирается не реже 2 раз в календарный год.


4. 
Для ведения Общего собрания работников из состава трудового коллектива открытым голосованием избираются его председатель и секретарь сроком на один календарный год. Протоколы Общего собрания работников подписываются секретарем общего собрания работников и  хранятся в делах Школы.

5. 
Общее собрание работников считается правомочным, если в нем участвует более половины общего числа членов трудового коллектива, за исключением принятия решения, предусмотренного в подпункте 7 пункта 8 настоящей статьи. 

6. 
Решение Общего собрания работников принимается открытым голосованием большинства членов трудового коллектива Школы, присутствующих на собрании. Председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов.

7. 
На рассмотрение Общего собрания работников вопросы могут выноситься по инициативе членов трудового коллектива, профсоюзной организации, администрации либо по совместной инициативе профсоюзной организации и администрации Школы.

8. 
Полномочия Общего собрания работников:

             1) Обсуждать и принимать Устав Школы, изменения и дополнения к Уставу;

             2) Рассматривать вопросы охраны и безопасности условий труда работников. Обсуждать и одобрять комплексные планы улучшения условий труда и санитарно - оздоровительных мероприятий в Школе, контролировать ход выполнения этих планов; 

             3) Обсуждать вопросы состояния трудовой дисциплины в Школе и мероприятия по её укреплению;

             4) Избирать комиссию по трудовым спорам, комиссию по доплатам, надбавкам и материальному стимулированию;

             5) Принимать решения об объявлении забастовки в соответствии с действующим законодательством. Избирать орган, возглавляющий забастовку.  Решение об объявлении забастовки признается законным при условии, что на общем собрании присутствовало не менее двух третей от общего числа работников Школы; 

              6) Решение, принятое Общим собранием  работников  в пределах своей компетенции, не должно противоречить действующему законодательству;

             7) По инициативе общего собрания трудового коллектива в школе, в соответствии с Законом Российской Федерации «Об общественных объединениях» от 19.05.1995г. № 82-ФЗ (с изменениями), может создаваться орган общественной самодеятельности с целью совместного решения различных социальных проблем.

Статья 51.  Общешкольный родительский комитет 

1. 
Общешкольный родительский комитет Школы  (далее  Родительский комитет) является коллегиальным органом самоуправления родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. В состав родительского комитета входят председатели классных Родительских комитетов.

В работе Родительского комитета по мере необходимости могут принимать участие администрация и педагоги Школы, представители Учредителя, руководители органов самоуправления Школы, библиотекарь, школьный врач и (или) медсестра, заведующий производством (столовой), а также учащиеся и их родители (законные представители).

Председатель Родительского комитета избирается из его состава.

2. 
Родительский комитет  собирается на заседания по плану, а также по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Решения Родительского комитета  принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и за них проголосовало простое большинство присутствующих.

Решения Родительского комитета  являются обязательными для всех участников образовательного процесса, реализуются приказами директора Школы в пределах его компетенции.

3. 
К компетенции Родительского комитета  относятся:

· согласование концепции и (или) программы развития Школы;

· социальная защита обучающихся;

· организация участия родителей во внеурочной и воспитательной работе с обучающимися;

· организация просветительской работы среди родителей обучающихся (законных представителей);

· внесение в любые органы школьного самоуправления предложений о совершенствовании деятельности Школы.

Статья 52.  Органы ученического самоуправления

1. 
В Школе на добровольной основе  могут создаваться органы ученического самоуправления и ученические организации, действующие на основании Положений об этих организациях.

2. 
Школа   предоставляет    представителям      ученических    организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

Статья 53. Директор Школы

1. 
Руководство Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. 

     Прием на работу директора Школы осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

     Директор Школы назначается на должность и освобождается от должности Учредителем в лице главы администрации Мирного. 

2. 
Директор Школы  в силу своей компетенции:
· несёт ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с должностными  обязанностями и трудовым договором;

· издаёт приказы, распоряжения по Школе  и другие локальные акты, обязательные  к исполнению работниками Школы;

· представляет Школу во всех государственных, кооперативных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях, действует от имени Школы  без доверенности, в том числе при  совершении сделок;

· выдает доверенности на право  представительства от имени Школы;

· в пределах, установленных законодательными и другими нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и трудовым договором, распоряжается имуществом и средствами Школы;

· открывает лицевые счета в органе федерального казначейства по месту нахождения Школы;

· осуществляет права работодателя в отношении работников Школы

· утверждает штатное расписание Школы;

· заключает  договоры;

· организует подготовку, переподготовку, повышение квалификации, аттестацию педагогических  работников Школы; 

· создаёт условия для реализации основных общеобразовательных программ;

· осуществляет приём обучающихся и комплектование классов;

· осуществляет взаимосвязь с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, общественными организациями и  учреждениями  по вопросам образования;

· представляет Учредителю  отчёты о деятельности Школы.

3. 
Директор Школы несет персональную ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), учредителем, государственными органами и общественностью:

· за организацию образовательного процесса в Школе; 

· за целевое использование бюджетных средств; 

· за жизнь и здоровье вверенных ему обучающихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий;

· за   организацию  и   осуществление   мероприятий  по  защите от чрезвычайных ситуаций; 

· за работу  Школы в соответствии со статьями 32, 51 Закона РФ «Об образовании», Типовым положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом.
ГЛАВА VII. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ШКОЛЫ
Статья 54. Имущество Школы
1. 
Имущество Школы,  закрепляется за Школой на праве оперативного управления. 
2. 
Земельный участок  закрепляется за Школой  на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3. 
Имущество Школы, находящееся у неё на праве оперативного управления, отражается на самостоятельном балансе Школы и является муниципальной собственностью муниципального образования «Мирный».

4. 
Школа пользуется и распоряжается находящимся у неё  на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации в пределах, установленных законом.

5. 
Школа  не  вправе, отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества. 
6. 
При  осуществлении  оперативного  управления   имуществом, Школа: 

- обеспечивает сохранность и использование находящегося у него на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

- осуществляет   текущий    и   капитальный   ремонт   имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения.

7. 
Школа ведет отдельный учет денежных средств, имущества и иных объектов собственности, переданных ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию.
8.  Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами. 
Статья 55. Финансовое обеспечение Школы
1. 
Финансовое обеспечение деятельности Школы  осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Мирный» на основании бюджетной сметы.
При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Школе для исполнения её денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования отвечает Орган администрации Мирного – МУ «Отдел образования», осуществляющий бюджетные полномочий гласного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится Школа.

2. 
Права и обязанности Школы, как получателя бюджетных средств, реализуются и исполняются в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.

3. 
Финансовая деятельность Школы осуществляется бухгалтерией, работники которой находятся в штате Школы.

4. 
Источниками  формирования  имущества  и  финансовых  ресурсов Школы являются:

- 
имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления;

-  
бюджетные ассигнования в соответствии с бюджетной сметой  Школы;

-  
иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

5.
 Школа распоряжается имеющимися финансовыми средствами в соответствии с действующим законодательством.
6. Школа не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Школе не предоставляются.
Статья 56. Деятельность, приносящая доход

1. 
Школа может вести  деятельность, приносящую доход, разрешенную действующим законодательством:

- оказание платных дополнительных образовательных услуг в соответствии с действующим законодательством при наличии лицензии на право ведения соответствующей образовательной деятельности.
2. 
Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в  бюджет муниципального образования «Мирный» и являются доходом этого бюджета.
Статья 57. Оплата труда работников Учреждения

1. 
Оплата труда работников Школы и  их материальное стимулирование осуществляется в пределах фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Архангельской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, Положением об оплате труда работников Школы
2. 
Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников Учреждения устанавливается Учреждением в соответствии с действующим законодательством.

Статья 58. Документация и отчетность Учреждения

1. 
Документация в Школе ведется в соответствии  и с соблюдением общих  правил ведения делопроизводства и документоведения в образовательных учреждениях. 
2. 
Школа   осуществляет   в   соответствии   с   действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет своей деятельности, ведет статистическую, бухгалтерскую и налоговую отчетность.

3. 
Отчетность в вышестоящие органы управления образованием и другие организации предоставляется в соответствии с действующим законодательством о предоставлении отчетности.

Статья 59. Соблюдение норм и правил эксплуатации здания

1. 
Школа оборудуется и эксплуатируется в соответствии с Правилами техники безопасности и санитарно-гигиеническими нормами.

2. 
Обеспечение  технической  безопасности  здания  и  сооружений Учреждения в процессе их эксплуатации должно обеспечиваться на основе выполнения правил эксплуатации и проведения планово-предупредительных ремонтов в соответствии с установленными нормами.

Статья 60. Обеспечение безопасных условий и охраны труда

Школа  при  осуществлении   своей   деятельности   руководствуется государственными нормативными требованиями по охране труда.

Государственные нормативные требования по охране труда обязательны для исполнения всеми работниками Школы при осуществлении ими своих должностных обязанностей.

ГЛАВА VIII . МЕЖДУНАРОДНЫЕ ОТНОШЕНИЯ

Статья 61. Внешнеэкономическая деятельность

Школа имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

ГЛАВА IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 62. Ликвидация и реорганизация Школы 

1.
Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации, Архангельской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
2. 
Ликвидация  Школы   осуществляться  в  порядке, установленном действующим законодательством и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

3. 
Ликвидация Школы осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой органом, принявшим решение о ликвидации.

4. 
Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа прекратившей свое существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

Статья 63. Виды локальных актов
1. 
Виды локальных актов издаваемых Школой:

-  приказы, распоряжения директора Школы;

- правила, положения и иные акты, регламентирующие деятельность Школы.

2. 
Локальные акты утверждаются директором Школы или в порядке, определенном действующим законодательством.

3. 
Локальные акты, издаваемые Школой, не могут противоречить настоящему Уставу.
Статья 64. Устав Учреждения, его принятие и изменение
1. 
Выполнение норм и требований Устава и локальных актов Школы, обязательно для всех работников Школы,  обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в части касающейся их как участников образовательного процесса.
2.
Дополнения и изменения рассматриваются и могут быть внесены в настоящий Устав Педагогическим советом, по предложению администрации, а также работников Школы и совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся после предоставления протокола собрания и перечня мотивированных дополнений или изменений в Устав Учреждения.

3.
Устав (изменения и дополнения к Уставу) принимается Общим собранием работников Школы, утверждается Учредителем и регистрируется в соответствующем налоговом органе в установленном порядке.

4.
Родители  (законные представители)   поступающих   в Школу обучающихся, а также поступающие на работу знакомятся с Уставом Школы, локальными актами, о чем делается отметка на заявлении о приеме на работу в Школу и в договоре между Школой и совершеннолетним обучающимся, родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося.

5.
Устав Школы вступает в силу с момента его государственной регистрации.

6.
Предыдущая редакция Устава Школы утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего Устава.











